Doctorado en Administracion

y Alta Direccion

El Doctor en Administracién y Alta Direccidén serd capaz de liderar en el
campo de la investigacidn y mejora continua de la empresa, contribuyendo a
solucién de problemas, estructurando estrategias efectivas para el manejo
de los recursos financieros, humanos y administrativos, con bases teéricas,
creativas, tecnoldgicas y un alto grado competitividad.
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PERFIL DE INGRESO

El aspirante deberd demostrar conocimientos

y habilidades bdasicas precedentes:

PERFIL DE EGRESO

El profesionista egresado contard con los

siguientes conocimientos:

e Conocimientos bdsicos en dreas A
econdmicas- administrativas.

e Actitudes de servicio y solidaridad hacia .
la sociedad.

e Herramientas de lectura y redaccidn e .
inglés.

e Conocimientos en investigacion.

e Facilidad para determinar problematicas

en el dmbito empresarial.
e Actitudes de sistemdticas,
datos y organizacién de material.
e Actitudes de
responsabilidad,
coordinacién y liderazgo.

interpretar

comunicacion,
colaboracion,

Implementard  estrategias  econdmicas
administrativas para cada actividad.

Esta calificado para asesorar en lo
referente a los servicios de alta direccién.
Trabajo en equipo y orientacién del capital
humano para mejora continua.
Conocimientos para la mejora continua en
el érea en donde se desarrolle.

Disefio de estrategias para el fomento de
estudios e investigacion.

Generar soluciones a los problemas de la
empresa a través de la integracién de
conocimientos, habilidades y valores.

HABILIDADES

El egresado adquiriré las siguientes habilidades.
e Formacién de estructuras de investigacién de campo.

Capacidad de liderazgo.
Direccidn de grupos.

Implementar cambios de mejora continua.
Dispondrd de nuevas estrategias, habilidades y técnicas que le permitan desarrollar eficazmente

Aplicacién de métodos innovadores con el uso de las nuevas tecnologias.
Evaluar los problemas pedagégicos y brindar estrategias dptimas para mejores soluciones.
Implementacién de estrategias para desarrollo organizacional.

la evaluacién para una toma de decisiones en la atencién a nivel individual, a nivel grupal e

institucional.

e Impulsar el desarrollo en el capital humano y en el drea socioecondémica.
e Aplicar el trabajo en equipo e interdisciplinario y en el fomento del mismo.
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