Ingenieria
Industrial y de Sistemas

Serds un profesional en el campo de-la Ingenieria Industrial y de Sistemas con

una claro compromiso de liderazgo, al ejercicio profesién, a la actualizacion
continua de conocimientos y respeterabsoluto a la persona; siendo capaz de
reconocer el entorno en que se desenvuelven las empresas y organizaciones,

convirtiéndote en agente de cambio” a través de la toma de decisiones
estratégicas en un proceso continuo de innovacidén, orientado a la excelencia en
un marco de globalizacién pararel-desarrollo-sostenible y sustentable.
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PERFIL DE INGRESO

El aspirante a ingresar a la carrera de
Ingenieria Industrial y de Sistemas deberd
de tener las siguientes habilidades:
e Capacidad numérica.

Interés

y gusto

por

fabriles y/o de servicios.
Habilidades de lectura y comprensién.
Capacidad de observacién, andlisis y
sintesis.
Facilidad para trabajar en equipo.

e Sentido del orden y la organizacién.
Habilidad para relacionarse con los
demés.

e Capacidad organizativa.
Facilidad de planeacién, ejecucién y
supervision.

organizaciones

UIMI

PERFIL DE EGRESO

El profesionista egresado contard con los
siguientes conocimientos:

Conocimiento
desarrollan
manufactura,

en dreas técnicas que
procesos  avanzados de
redes y sistemas

computacionales, sistemas de control de
calidad, administracién del mantenimiento
Y simulacidn, entre otros.
Ambitos administrativos como finanzas,

evaluacidn
humanos.

de

proyectos

recursos

Empresas dedicadas a la manufactura,
empresas de servicio por su capacidad
para disefiar sistemas de flujo de personas

y materiales.

En el sector gubernamental en proyectos
de diversa indole.
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