Ingenieria en Mecatrdnica
y Producciodn

El ingeniero en Mecatrénica -y Produccién estard capacitado para
evaluar y redisefiar los sistemas actuales de produccién, en cualquier
organizacién o empresa para el logro de sus objetivos a través a la
mejora continian como un principio personal fundamental. Elaborando
nuevos sistemas de manufactura tomando en cuenta las necesidades
de su entorno y propiciando el desarrollo sustentable con un especial
énfasis en la calidad de los productos y servicios.
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PERFIL DE INGRESO

El aspirante a ingresar a la carrera de

Ingenieria

Mecatrénica

y Produccién

deberd de tener las siguientes habilidades:

Capacidad numérica.
Interés 'y gusto por

fabriles y/o de servicios.
Habilidades de lectura y comprensién.

Capacidad de observacién, andlisis y
sintesis.
Sentido del orden y la organizacidn.

Habilidad para

demés.
Capacidad organizativa.
Facilidad de planeacidn, ejecucidon y
supervision.

relacionarse con

organizaciones

los

PERFIL DE EGRESO

El profesionista egresado contard con los
siguientes conocimientos:
Conocimiento en dreas técnicas que

desarrollan

procesos

avanzados

de

manufactura, redes y sistemas, sistemas
de control de calidad, administracién del
mantenimiento y simulacidn, entre otros.

Ambitos administrativos como finanzas,

evaluacién
humanos.

de

proyectos vy

recursos

Empresas dedicadas a la manufactura,
empresas de servicio por su capacidad

para
materiales.

disefiar

de

sistemas

de

flujo

Conocer y gestionar control de calidad y
seguridad en la industria.

HABILIDADES

e Andlizar, disefiar e implementar sistemas sostenibles que aseguren la competitividad de las
organizaciones ya sea laborando para alguna de ellas, como consultor o en forma independiente.

¢ Desempefiarte en cualquier tipo de organizacién dentro del sector productivo, manufacturero,
financiero, gubernamental, salud, educativo, y en empresas de servicio a través de una sdlida
preparacién conceptual y practica; generando soluciones a los problemas de las organizaciones a
través de la integracién de conocimientos, habilidades y valores.

¢ Implementar y manejar las nuevas tecnologias de informacién para mejora de la industria.

¢ Disefiar e implantar sistemas para el desarrollo del capital intelectual y la administracién del
conocimiento.

e Aplicar habilidades de liderazgo para el desarrollo éptimo del trabajo, fomentando las relaciones
del personal, siempre en un marco de respeto a los derechos y valores del individuo, asi como a los
objetivos de la empresa.
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