Ingenieria Civil

El ingeniero civil podré satisfacer necesidades que atiendan a la demanda y
necesidades de la construccidon, capaces de identificar y resolver problemas
en el dmbito de disefio, construccidn, planeacion, supervision, operacién y
obras civiles, fomentando ~la __participacién en investigaciones
multidisciplinarias dirigidas a buscar soluciones integrales a los problemas de
desarrollo urbano y rural de las poblaciones. Con cardcter cientifico y visidn
integradora, en el marco de la globalizacién, asi como la sustentabilidad de
la calidad apoyando al desarrollo de lasociedad.
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PERFIL DE INGRESO

PERFIL DE EGRESO

El aspirante a ingresar a la carrera de la El profesionista egresado contard con los
Ingenieria Civil  deberd de tener las siguientes conocimientos:

siguientes habilidades:

e Analiza criticamente los factores que
incluyen en su toma de decisiones.

e Capacidad para el trabajo colaborativo.

e Disciplina orden, responsabilidad vy
constancia en el estudio.

e Sentido del orden y la organizacidn.
Habilidad para relacionarse con los
demds.

e Facilidad de planeacién, ejecucion y
supervision.

e |dentifica sus emociones, las maneja de
manera constructiva y reconoce la
necesidad de solicitar apoyo a la
situacién que se presente.

Sera un agente de cambio capaz de
disefiar  estrategias  innovadoras  de
ensefianza y aprendizaje mediante el uso
de nuevas tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

Realizara investigacion relevante para el
conocimiento a fin de disefiar estrategias
innovadoras  mediante el uso de
tecnologios de la  informacién vy
comunicacion.

Habilidad en el disefio de planes de accidn
y ejecucion de los mismos.

Conocer y respetar las leyes y normas que
te permitan actuar de manera ética para
generar confianza y credibilidad.

HABILIDADES

e Disefiar e implantar sistemas para el desarrollo del capital intelectual y la administracion del

conocimiento.

e Tener habilidades de emprendedor que le permitan desarrollarse con éxito dentro de una
organizacidn o generar fuentes de empleo trabajando en forma independiente.

e Aplicar habilidades de liderazgo para el desarrollo éptimo del trabajo, fomentando las relaciones
del personal, siempre en un marco de respeto a los derechos y valores del individuo, asi como a los

objetivos de la empresa.

o Habilidad destreza para la observacion iniciativa disciplina con el conocimiento de la creatividad y

capacidad de andlisis.

e Conocimiento amplio en la visién de planificar, organizar y realizar acciones para generar y mejorar

las obras de infraestructura que se requiere.
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