Licenciatura en Psicologia
Organizacional

Serds un profesionista en Psicologia Organizacional que brinde sus servicios
colaborando con los especialistas de distintas disciplinas para la mejora de la
organizacion.
psicolégicas que valoran el\.desarrollo -humano. Implementando técnicas
innovadoras y estrategias para la mejora de ambientes organizacionales.
Capacitando e integracién las distintas dreas de la organizacién, con el apoyo

de métodos para fomentar la responsabilidad y la motivacion.
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PERFIL DE INGRESO

El

conocimientos vy

aspirante

precedentes:
e Actitudes de adaptacién frente a los
cambios, responsabilidad, colaboracion,
coordinacién y liderazgo.
e Conocimientos bdsicos en la estructura
organizacional.
e Capacidad para comunicacion oral y
escrita.
o Conocimientos en lectura y redaccidn
de textos.
e Interés para la investigacion de campo.
Conocimiento generol en matematicas,
herramientas

estadistica

computacionales.

deberd

habilidades

Y

UIMI

demostrar
bdsicas

PERFIL DE EGRESO

El profesionista egresado contard con los
siguientes conocimientos:

Firme conocimiento en la Psicologia y el
comportamiento humano.

Valoracién y

planificacién

estructuras organizacionales.
Capacidad de innovacién en sistemas de
integracién con herramientas psicolégicas.
Implementacién de estrategias para elevar
la motivacién, el rendimiento y la operacién
de la organizacién.
Conocimiento en las técnicas para el
reclutamiento de personal.

Procesos de la comunicacion.

Comportamiento organizacional.

de

las

Conocimientos en ciencias sociales, ética y

valores.
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