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Maestria en Administracion de
Hospitales

Formar profesionistas para administrar -y gestionar un hospital, teniendo
conocimiento de la infraestructura, normas y politicas, con estrategias en manejo de
recursos materiales, humanos y financieros de las entidades de salud, a través de la
sistematizacidn de procesos para asi brindar un servicio de excelencia en el sector
publico o privado.

Plan de estudios
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PERFIL DE INGRESO

El aspirante deberd demostrar conocimientos y habilidades basicas precedentes:

Conocimientos bdsicos en dreas de salud, administracién, contabilidad o economia.
Actitudes de servicio y solidaridad hacia la sociedad.

Herramientas de lectura y redaccién e inglés.

Actitudes para la solucién de conflictos.

Actitudes de comunicacidn, responsabilidad, colaboracién, coordinacién y liderazgo.
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egresados de la Maestria en Administracién de hospitales contardn con un perfil en:
Conocimientos de Administracién de Hospitales y las distintas ramas que lo conforman.
Desarrollar una visién amplia sobre la creacién de hospitales desde el nivel més basico.
Conocimientos para mejorar la estructura y funcionamiento de los hospitales.

Formular proyectos de investigacién en la salud, disefiar y aplicar adecuaciones curriculares.
Evaluar la salud mediante estudios y comunicacién.

Manejo de estrategias con recursos humanos, financieros y materiales.

Capacidad de palabra, liderazgo, gestionar acuerdos

Utilizar la capacidad creadora que favorezca la generacién de estrategias.

Actitudes en ética profesional, liderazgo y administrador.
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